
Beleidsplan 2021 Diaconie. 

Inleiding

Het beleidsplan van de diaconie van de Ned. Herv. Kerk te Heerde. Daar moesten we als 
diaconie wel even over na denken. Voor ons als diakenen is het best lastig om vast te 
leggen wat we doen, waar we voor staan en welke speerpunten we hebben. In de meeste 
gevallen is het voor ons namelijk heel logisch wat we doen en waar we voor staan. 
Daarvoor moeten we ons verplaatsen in iemand die verder weg staat van de diaconie. 
Dan blijkt dat het toch nuttig is om periodiek zaken vast te stellen en van waaruit we als 
diaconie verder opereren. In dit stuk willen we stilstaan bij hoe wij het diaconaat van de 
Ned. Herv. Kerk te Heerde invullen en welke doelstellingen we daarbij voor ogen hebben.  

Diaconaat
Het dienend in de wereld staan van de gemeente, in navolging van Christus. Diakenen zijn
in het bijzonder geroepen tot “De dienst aan de tafel van de Heer”. Het avondmaal verwijst
daarbij naar de dienst van Christus voor ons. Van daaruit mag een diaken de gemeente 
leiden tot de dienst tegenover elkaar en de samenleving. Daarnaast is diaconaat “De 
dienst van barmhartigheid en gerechtigheid in gemeente en wereld”.  Daarbij doelen we op
rechtvaardigheid onder de mensen, omzien naar de "armen". De toerusting van de 
gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping.

Naast genoemde doelen, die de kerkenraad ons gesteld heeft, hebben de diaconie en de 
gemeente een afgeleid doel uit het Woord.
Het diaconaat helpt in de eerste plaats waar geen helper is. Er zijn voor de mensen die het
nodig hebben. We zetten in op sociaal-maatschappelijk terrein, vooral waar overheid en 
samenleving onvoldoende mogelijkheden hebben of tekort schieten. Zowel plaatselijk, 
landelijk maar ook wereldwijd. Diaconale doelen vallen onder een of meer van de 
volgende beleidsterreinen:• Armoede, economie en sociale zekerheid;• Zorg (bijv. ouderen, gehandicapten, verslaafden of andere kwetsbare groepen);• Migratie en vluchtelingenproblematiek;• Geweld en vredesvragen;• Milieu en rentmeesterschap.

Daarnaast blijven onverwachte gebeurtenissen, zoals natuurrampen (aardbeving, 
overstromingen) of droogte en honger, vaak om actuele noodhulpverlening vragen.   

Diaconaat - activiteiten en levensstijl
Diaconaat is doen. Diakenen zijn doeners. Het is echter meer: diaconaat is vooral een 
manier van leven! Navolging van Christus is niet te beperken tot het verrichten van 
activiteiten. Een diaconale levensstijl komt tot uiting in een houding van bewogenheid, van 
echte interesse in de naaste, een houding van solidariteit waarin we niet boven, maar 
naast de ander gaan staan om hem of haar tot zijn recht te laten komen. Omzien naar 
elkaar. 

Als we aangeraakt zijn door de liefde van God tot ons, kunnen we niet anders dan die 
liefde doorgeven aan de mensen om ons heen. Gods liefde brengt ons in beweging. 
Wanneer we dat met elkaar kunnen bereiken is Gods missie geslaagd. God geeft het 
voorbeeld, wij hoeven slechts te volgen. Waarbij een ieder zijn of haar gegeven talenten 
maar voldoende gebruikt en inzet. 



De diaken - geen uitvoerder, maar een aanvoerder
De diaken, die vanuit zijn ambt nauw betrokken is op de noden van de wereld, zoekt naar 
mogelijkheden om de begrippen barmhartigheid en gerechtigheid invulling te geven. Hij of 
zij hoeft dit diaconale werk echter niet alleen te doen. Zoals we hierboven zagen, is het 
diaconale werk opdracht en roeping voor de gehele gemeente. Daar maken we de 
gemeente steeds op attent en roepen de gemeenteleden op tot actie. Een mooi voorbeeld 
is de jaarlijkse lijdenstijdactie waarin we de gemeente oproepen om, ieder met zijn/haar 
talenten, in actie te komen. 

Diakenen zijn in eerste instantie dan ook geen uitvoerders, maar vooral aanvoerders. Ze 
roepen de gemeenteleden op tot een diaconale levensstijl en betrekken hen bij diaconale 
activiteiten. Ons beleid is de gemeente onophoudelijk aan te sporen. Dat doen we tijdens 
de kerkdienst via de beamer, waarbij we de collectedoelen zichtbaar en tastbaar maken. In
het kerkblad maken we steeds bekend welke doelen we ondersteunen (vooraf), maar ook 
wat met de giften is bereikt (achteraf). Het streven is om iedere uitgave van het kerkblad 
als diaconie zichtbaar te zijn en de gemeente te wijzen op haar diaconale taak. Ook op de 
website van Hervormd Heerde zijn we actief. Ons beleid is om ook daar structureel 
zichtbaar te zijn en als voorbeeld voor de gemeente te fungeren. 

Organisatie
De diaconie is een zelfstandige instelling met een eigen bestuur. Alle zaken worden 
maandelijks besproken in een vergadering.
De diakenen zijn lid van de wijkkerkenraden en vormen samen de diaconie, er zijn in totaal
10 diakenen waarbij we geen onderscheid in afkomst van de wijkkerkenraden maken. 

De diakenen nemen ook deel aan de wijkkerkenraadsvergaderingen om zo maximale 
binding met de ouderlingen te houden. Ouderlingen komen immers veel vaker en dichter 
bij de gemeenteleden in de wijk  en zij fungeren als oren en ogen van de diaconie om zo 
mogelijke diaconale hulpvragen te signaleren. 

Als diaconie zijn we ook afgevaardigd in de Algemene Kerkenraad om zo ook onze 
diaconale missie daar te laten horen. 

Diakenen zijn doeners en wij willen dan ook niet in eindeloze vergaderstructuren 
belanden. Een valkuil voor veel organisaties. Wij willen focussen op onze kerntaken en 
juist graag efficiënt, slagvaardig, adequaat opereren. 

 

Beleid inzake financiele ondersteuning
Aanvragen om financiele ondersteuning worden op enkele aspecten getoetst. Allereerst 
wordt beoordeeld, of de organisatie of het project een diaconaal karakter heeft, d.w.z. of 
het geld zal worden besteed aan danwel ten dienste zal zijn van de sociaal en economisch
zwakkeren in de samenleving, zowel plaatselijk, landelijk maar ook wereldwijd. Bovendien 
moet het gaan om instellingen of projecten, die om aannemelijke redenen (via een aan de 
diaconie te overleggen jaarrekening) sterk afhankelijk zijn van bijdragen vanuit de kerken.

Ons beleid is sterk gericht op de wat kleinere organisaties of projecten met korte lijnen en 
met lage overheadkosten waarbij dus zo weinig mogelijk middelen aan de strijkstok blijven
hangen. Ondanks dat dit niet direct meetbaar is, gaat het ons meer om het “gevoel” wat wij
bij een organisatie hebben. Ook plaatselijke of regionale organisaties, of waar we iemand 
persoonlijk kennen, hebben onze sterke voorkeur. 



Een voorbeeld van plaatselijke, individuele hulpverlening, is de vakantie-actie. Hierbij 
bieden we financiële ondersteuning bij gemeenteleden die niet op vakantie kunnen gaan 
maar dat juist wel heel goed kunnen gebruiken. 

Door de gemeente van tijd tot tijd te informeren over de diverse projecten die we steunen, 
kan de gemeente diaconaal meer bewust worden gemaakt. Die bewustwording is ook bij 
onze jongeren heel hard nodig. In een samenleving, die steeds meer gericht is op het ik, 
op het individu, is het juist belangrijk om als diaconie een voorbeeld functie te hebben. We 
willen ons beleid meer en meer afstemmen op jongere gemeenteleden. 

Diaconaat vindt zijn grond en bron in Christus, en van daaruit gaat het helpend en dienend
de wereld in. Diakenen mogen helpen en dienen, maar daarbij nooit vergeten dat Christus 
de bron is. Diakenen zullen bij voortduring eraan werken om in de gemeente van Christus 
zodanige omstandigheden te scheppen, dat de dienst der barmhartigheid waartoe ieder lid
van de gemeente is geroepen, zo goed mogelijk kan functioneren. 
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